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E'- Direction Régionale de I'Economie, de
PREFET o : hie; 4
DE LA REGION I'Emploi, du Travail et des Solidarités
HAUTS-DE-FRANCE ,

Liberté
Egalité
Fraternsté

Arrété préfectoral fixant la liste des organismes de formation agréés
dans la région des Hauts-de-France pour la formation santé sécurité et conditions de travail
des représentants du personnel aux comités sociaux et économiques
et aux commissions santé sécurité et conditions de travail

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code du travail et notamment ses articles L. 2315-17, R. 2315-8 et R. 2315-16 du code du travail
relatifs a la formation des representants du personnel et les articles R. 2315-9 et suivants du code du
travail relatifs a la formation économique des représentants du personnel ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1¢';

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales ;

Vu le décret n® 20171819 du 29 décembre 2017 relatif au comité économique et social ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de Monsieur Georges Frangois LECLERC en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord
(hors classe) ;

Vu l'arrété du 12 octobre 2022 de la Premiére ministre et du ministre de I'intérieur et des outre-mer
portant nomination de monsieur Jean-Gabriel DELACROY en qualité de secrétaire général pour les
affaires régionales des Hauts-de-France aupres du préfet de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie, préfet
de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 11 mai 2023 fixant la liste des organismes de formation agréés dans la région des
Hauts-de-France pour la formation en santé sécurité et conditions de travail des représentants du
personnel aux aux comités sociaux et économiques et aux commissions santé sécurité et conditions de
travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 juin 2023 portant délégation de signature 3 monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu la circulaire du 27 Septembre 1983 relative a |'établissement de la liste des organismes appelés 3
dispenser la formation aux membres titulaires des comités d’entreprise ;
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Vu la demande d'agrément présentée le 12 mars 2023 par l'organisme de formation LD FORMATION &
CONSEIL, sis 19 rue de Bergues a SAINT-MOMELIN (59143), enregistré sous le numéro Siret 902 041 003
00028 ;

~Vu la demande d'agrément présentée le 4 avril 2023 par l'organisme de formation SYNOPSIS
FORMATION, sis 2 rue de la bruyére a Amiens (80080), enregistré sous le numéro Siret 914 265 434 00011 ;

Vu les avis favorables du Comité Régional de I'Emploi, de la Formation et de I'Orientation Professionnelle
(CREFOP) en date du 28 juin 2023 concernant lI'agrément des organismes de formation susvisés, rendus
apres instruction des demandes par la direction régionale de I'‘économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS) Hauts-de-France ;

CONSIDERANT la proposition de mise a jour de la liste des organismes de formation agréés pour assurer
la formation en santé sécurité et conditions de travail des représentants du personnel aux comités
sociaux et économiques et aux commissions santé sécurité et conditions de travail, formulée par le
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

ARRETE

Article 1¢'

L'agrément pour assurer la formation en santé, sécurité et conditions de travail des représentants du
personnel aux comités sociaux et économiques et aux commissions santé sécurité et conditions de
Travail, est accordé aux organismes de formation suivants :

- LD FORMATION & CONSEIL, sis 19 rue de Bergues & SAINT-MOMELIN (59143), enregistré sous le numéro
Siret 902 041 003 00028 ;

- SYNOPSIS FORMATION, sis 2 rue de la bruyere a Amiens (80080), enregistré sous le numéro Siret 914 265
434 00011.

Article 2

L'agrément pourra étre retiré aux organismes de formation qui cessent de répondre aux conditions
d’‘agrément ou qui ne fournissent pas leurs bilans d‘activité a la direction régionale de I'’économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la région Hauts-de-France avant le 30 mars de l'année
suivant |'exercice écoulé.

Article 3

Les organismes figurant sur la liste, ci-annexée, sont agréés pour assurer la formation en santé, sécurité et
conditions de travail des représentants du personnel aux comités sociaux et économiques et aux
commissions santé sécurité et conditions de Travail.

Article 4

Le présent arrété abroge et remplace I'arrété du 11 mai 2023,

Article 5

Conformément aux dispositions des articles R. 4211 et R. 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille - 5
rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - dans le délai de 2 mois a compter de sa
publication.
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Article 6

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités (DREETS) sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent

arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la région Hauts-de-
France.

Fait a Lille, |
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Liste des organismes de formation agréés dans la région des Hauts de France pour la formation en santé, sécurité au travail
des représentants du personnel aux Comités Sociaux et Economiques et aux Commissions Santé Sécurité et Conditions de Travail

Département Organisme Adresse CP Ville SIRET
02 - Aisne ALQUAL Conseil et Expertise . 46 rue de I'sle 02100 |SAINT-QUENTIN 420 247 736 00051
"ALQUAL Formation, Conseil & Expertise"
02 - Aisne AMEREL PRO 12 rue des Paveurs 02200 |SOISSONS 829 587 138 00027
02 - Aisne FORMATIONS MDKIé 7 allée des Moines 02460 |LA FERTE-MILON 821628 393 00018
02 - Aisne HQS2E 1 rue de la Planchette 02820 |AIZELLES 851172 395 00010
02 - Aisne ICF CUFFIES 3 allée des Internautes 02200 |SOISSONS 433 974 946 00041
ZAC du Pont Lob
59- Nord A.F.P.I région dunkerquoise v ront Loby 59640 | DUNKERQUE 783 604 234 00022
Rue de Rome
59 - Nord A2S CONSEIL 42 rue Duriez 59660 [MERVILLE 511174 146 00049
59 - Nord ACX CONSEIL 41 boulevard de Valmy 59650 [VILLENEUVE D'ASCQ 418 175 543 00010
4 rue des Chateaux
59 - Nord AFPI-ACM FORMATION Z1 de la Pilaterie 59700 [MARCQ EN BAROEUL 445 312 432 00112
CS 83056
59 - Nord AJF FORMATION 5B route Nationale 59265 [AUBIGNY AU BAC 509 410 965 00040
5 avenue de la Créativité
59 - Nord ALTERNATIVE FORMATION i 59650 |VILLENEUVE D'ASCQ 404 109 308 00027
Parc des Moulins IV
340 avenue de la Marne
59 - Nord APAVE Nord-Ouest SAS CS 43013 59703 [MARCQ EN BAROEUL 419 671 425 00751
59 - Nord APSYS 3/15 rue Jean Mermoz 59130 |LAMBERSART 803 805 084 00032
59 - Nord BUREAU VERITAS 14 rue du Haut de Cruppe 59650 [VILLENEUVE D'ASCQ 790184 675 00797
CCIR Hauts-de-France 299 Boul d de Leed
oulevard de Leeds
59 - Nord (Chambre de Commerce et d’Industrie de la Région cs 900L2'8V 59031 |LILLE CEDEX 130 022 718 00014
Hauts de France)
59 - Nord CONSEIL EVRP 117 rue Ferdinand Capelle 59660 [MERVILLE 518 914 114 00021
59 - Nord DURETZ . LINSELLES . CONSEILS. 14 rue Victor Hugo 59126 |LINSELLES 482 967 502 00014
59 - Nord EGIDE ENTREPRISE 48 boulevard de la République 59120 |LOOS 484181 912 00037
59 - Nord EOL CONSEIL 175 aliée de 'Ecopark 59118 |WAMBRECHIES 412 480 26100038
Batiment E
ESPACE FORMATION/ R
59 - Nord 40 rue Eugeéne Jacquet 59708 [MARCQ EN BAROEUL 348131970 00017
LA CITE APPRENANTE
59 - Nord FORMA2S 36 rue des Tilleuls 59650 [VILLENEUVE D'ASCQ 884 967 720 00019
59 - Nord FORMAXIAL 67 avenue Kennedy 59000 |LILLE 532139 375 00010
59 - Nord J.P. FORMATION 257 rue de la Justice 59235 [BERSEE 507 492 163 00039
59 - Nord LD FORMATION & CONSEIL 19 rue de Bergues 59143 |SAINT-MOMELIN 902 041 003 00028
59 - Nord LEFEUVRE FORMATIONS HSCT 74 avenue Saint Maur 59110 |LA MADELEINE 503 167 199 00036
59 - Nord LITHOSPHERE 112 rue Royale 59800 (LILLE 839 927 464 00017
59 - Nord LSM FORMATIONS 8 zone Artisanale de la Haute Rive 59553 |CUINCY 394 158 422 00037
59 - Nord M2l FORMATION 4 avenue de I'Horizon 59650 [VILLENEUVE D'ASCQ 333 544153 00310
59 - Nord ORSEU 3 rue Bayard 59000 (LILLE 483 777 827 00013
59 - Nord PBS CE 26 rue Raoul Dufy 59120 | COUDEKERQUE-BRANCHE 819 485 970 00035
59 - Nord PREVACT 5 rue Chobourdin 59134 |HERLIES 540 052 594 00012
ZAC de I'Ermitage
59 - Nord PREVENTHYS X R 59552 [LAMBRES-LEZ-DOUAI 512 326 976 00044
Rue Jacqueline Auriol
59 - Nord PRISME 68 rue de Cambrai 59000 |LILLE 818 913 543 00018
tre V.
59 - Nord PST FORMATION Centre Vauban 59000 |LILLE 410 282 099 00051
199 rue Colbert
59 - Nord Sté NADINE ROLLAND 42 route de Blaringhem 59173 |SERCUS 401 799 994 00025
59 - Nord TESS FOR PREV 42 rue de la Blanchisserie 59660 [MERVILLE 881736 300 00016
59 - Nord TPE CONSEIL 5330 route de vieux Berquin 59270 (BAILLEUL 501 326 003 00024
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Liste des organismes de formation agréés dans la région des Hauts de France pour la formation en santé, sécurité au travail
des représentants du personnel aux Comités Sociaux et Economiques et aux Commissions Santé Sécurité et Conditions de Travail

Département Organisme Adresse CP Ville SIRET
60 - Oise AXIOME COACHING 14 rue de I'Eglise 60700 |FLEURINES 499 967 453 00014
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
60 - Oise 2 rue Jean Monnet 60008 [BEAUVAIS CEDEX 286 000 021 00027
PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'OISE
60 - Oise ESQUALEARNING 14 rue Auguste Nicolas Martel 60200 [COMPIEGNE 434 054 078 00028
60 - Oise MILESTONE SOLUTIONS MS FORMATIONG6/8 rue des Jardiniers 60300 [SENLIS 440 909 943 00043
60 - Oise SAFETY RISK SERVICES 231 rue de la Mare du Bois 60530 [MORANGLES 423133 693 00022
60 - Oise PROMEO AFPI PICARDIE 1 avenue Eugéne Gazeau 60300 [SENLIS 780 507 349 00097
62 - Pas-de-Calais |AILLIOT RENE FORMATIONS 13 rue Guensses 62147 |GRAINCOURT-LES-HAVRINCOURT  |517 424 776 00022
62 - Pas-de-Calais |AD VITAM Prévention ZAC Artoipole- 60 allée d'Irlande 62223 [FEUCHY 813 445 210 00020
Euralogistic - Platef It
62 - Pas-de-Calais |AFTRAL ;:ampus vralogistic - Plateforme delta | o115 | 1{ENIN BEAUMONT 305 405 045 01478
45 du Mont d'Ostroh
62 - Pas-de-Calais |AGIP CONSEIL rue cu Mont dstronove 62280 |SAINT-MARTIN-BOULOGNE 528 520 687 00013
Batiment C02
. Rue Pierre et Marie Curie
62 - Pas-de-Calais [ARCADES . 62223 [SAINT-LAURENT-BLANGY 385 246 004 00035
ZAC du 14 juillet
62 - Pas-de-Calais |DUBOST et CIE 194 rue des Fusillés 62440 [HARNES 452129174 00028
62 - Pas-de-Calais |[FORMATECHNIK 15 rue du Cap d'Agde Zone Eurocap 62231 |COQUELLES 531603 868 00039
62 - Pas-de-Calais [HELFY 1 rue Aimé Dubost 62670 |MAZINGARBE 452 653 629 00033
. JUSTI-CE ]
62 - Pas-de-Calais 37-27 rue Faidherbe 62400 (BETHUNE 485 268 031 00039
FORMATION ET CONSEIL
62 - Pas-de-Calais [NUMERICTIME 92 rue d'Amiens 62000 | ARRAS 884 286 907 00016
Louis B t
62 - Pas-de-Calais |PREVORGA 885 rue Louis Bregue 62100 |CALAIS 821020 682 00026
ZAC Marcel Doret
62 - Pas-de-Calais |S.L.S.E 430 boulevard du Parc 62903 | COQUELLES CEDEX 428 748 743 00021
CS 60094
62 - Pas-de-Calais [SARL FORMACONSULT 218 avenue Fleming 62400 |BETHUNE 805143 062 00018
80 - Somme ESPACE FORMATION CONSULTING 133 rue Alexandre Dumas 80000 (AMIENS 509 536 793 00011
80 - Somme FM FORMATION CONSULTING 5 bis rue Guilbert 80260 |VAUX EN AMIENOIS 753 900 661 00046
2 rue Vadé
80 - Somme INTERFOR-SIA BF 61718 80017 |AMIENS CEDEX 1 303 408 447 00033
80 - Somme NOVOFORM 23 rue Alexandre Fatton 80000 (AMIENS 501728 042 00083
80 - Somme PREVAXIO 26 rue du Traité de Boves 80440 [BOVES 814 387 114 00022
80 - Somme SARL TLC 26 boulevard des Fédérés 80000 |AMIENS 499 129 997 00023
80 - Somme SYNOPSIS FORMATION 2 rue de la bruyére 80080 |AMIENS 914 265 434 00011
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= Direction Régionale de I’'Economie, de
PREFET : : : mie, d
DE LA REGION I'Emploi, du Travail et des Solidarités
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral fixant la liste des organismes de formation agréés
dans la région des Hauts-de-France pour la formation économique
des membres titulaires aux comités sociaux et économiques

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code du travail et notamment ses articles L. 2315-17, R. 2315-8 et R. 2315-16 du code du travail
relatifs a la formation des représentants du personnel et les articles L. 2315-63 et suivants du code du
travail relatifs a la formation économique des membres titulaires aux comités sociaux et économiques ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1¢';

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
I'action des services de |'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales ;

Vu le décret n° 2017-1819 du 29 décembre 2017 relatif au comité social et économique ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de Monsieur Georges Francois LECLERC en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord
(hors classe) ;

Vu l'arrété du 12 octobre 2022 de la Premiére ministre et du ministre de I'intérieur et des outre-mer
portant nomination de monsieur Jean-Gabriel DELACROY en qualité de secrétaire général pour les
affaires régionales des Hauts-de-France auprés du préfet de la région Nord-Pas-de-Calais Picardie, préfet
de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 11 mai 2023 fixant la liste des organismes de formation agréés dans la région des
Hauts-de-France pour la formation économique des membres titulaires aux Comités Sociaux et
Economiques ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 juin 2023 portant délégation de signature 3 monsieur Jean-Gabriel
DELACROQY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu la circulaire du 27 Septembre 1983 relative a |'établissement de la liste des organismes appelés 3
dispenser la formation aux membres titulaires des comités sociaux et économiques ;

Vu la demande d‘agrément recue le 17 mai 2023, présentée par l'organisme de formation ADVITAM
PREVENTION, sis 60 allée d'Irlande a FEUCHY (62223), enregistré sous le numéro de Siret 813 265 434
00011 ;

Vu l‘avis favorable du comité régional de I'emploi, de la formation et de |'orientation professionnelle
(CREFOP) en date du 28 juin 2023 concernant l'agrément de 'organisme de formation susvisé, rendu aprés
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instruction des demandes par la direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS) Hauts-de-France ;

CONSIDERANT la proposition de mise a jour de la liste des organismes agréés pour assurer la formation
économique des membres titulaires aux comités sociaux et économiques, formulée par le directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

ARRETE
Article 1¢

L'agrément est accordé 4 I'organisme de formation ADVITAM PREVENTION, sis 60 allée - 62223 FEUCHY,
pour assurer la formation économique des membres titulaires aux comités sociaux et économiques.

Article 2

L’agrément pourra étre retiré aux organismes de formation qui cessent de répondre aux conditions
d’agrément ou qui ne fournissent pas leurs bilans d’activité & la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la région Hauts-de-France avant le 30 mars de I'année
suivant I'exercice écoulé.

Article 3

Les organismes figurant sur la liste, ci-annexée, sont agréés pour assurer la formation économique des
membres titulaires aux comités sociaux et économiques.

Article 4
Le présent arrété abroge et remplace I'arrété du 11 mai 2023.

Article 5

Conformément aux dispositions des articles R. 42141 et R. 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille - 5
rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - dans le délai de 2 mois & compter de sa
publication.

Article 6

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de I'écongmiie) de I'emploi, du
travail et des solidarités (DREETS) sont chargés, chacun en ce qui le concerne, def'exécition du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etag’dans |2/ région Hauts-de-
France.

Fait a Ljlle, le

05 JulL. 2023

Pour le préfet-et par délégation
Le secrétaire général pourles affaires ré
o~

~

Jean-Gabyriel DELACRQOY
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Liste des organismes de formation agréés dans la région des Hauts-de-France pour assurer la formation économique

des membres titulaires aux Comités Sociaux et Economiques

Département Organisme Adresse CP Ville SIRET
02 - Aisne MDKLé 7 allée des Moines 02460 |FERTE-MILON 821628 393 00018
59 - Nord ACTI'FORMATION 111 rue Notre Dame 59190 |HAZEBROUCK 793 522 582 00022
59 - Nord ALTERVAL RESSOURCES 999 avenue de la République 59700 [MARCQEN BAROEUL 815 080 494 00025
CCIR Hauts-de-France
. 299 boulevard de Leeds
59 - Nord (Chambre de Commerce et d’Industrie de CS 90028 59031 |LILLE CEDEX 130 022 718 00014
Région Hauts de France)
59 - Nord GW CONSULTANTS 195 rue Henri Durre 59590 |RAISMES 851261 313 00015
59 - Nord LD FORMATION CONSEIL 19 rue de Bergues 59143 |SAINT MOMELIN 902 041 003 00028
59 - Nord LITHOSPHERE 112 rue Royale 59800 |LILLE 839 927 464 00017
59 - Nord ORSEU 3 rue Bayard 59000 (LILLE 483 777 827 00013
59 - Nord PBS CSE 9 rue Léon Beyaert 59240 |DUNKERQUE 819 485 970 00035
59 - Nord TESS FOR PREV 42 rue de la blanchisserie 59660 [MERVILLE 881 736 300 00016
60 - Oise PROMEO AFPI PICARDIE 1 avenue Eugéne Gazeau 60300 |SENLIS 780 507 349 00097
62 - Pas-de-Calais |ADVITAM PREVENTION 60 allée d'Irlande 62223 |FEUCHY 813 445 210 00020
. rue Pierre et Marie Curie
62 - Pas-de-Calais [ARCADES . 62223 |ST LAURENT BLANGY 385 246 004 00035
ZAC du 14 Juillet
62 - Pas-de-Calais |SARL FORMACONSULT 218 avenue Fleming 62400 |BETHUNE 805 143 062 00018
62 - Pas-de-Calais [JUSTI-CE FORMATION ET CONSEIL 37-27 rue Faidherbe 62400 |BETHUNE 485 268 031 00039
62 - Pas-de-Calais [TALENTUA SARL 37 résidence de Beaufort 62910 [MOULLE 827 672 841 00018
80 - Somme ESPACE FORMATION CONSULTING 133 rue Alexandre Dumas 80000 |AMIENS 509 536 793 00011
80 - Somme IN EXTENSO FORMATION Hauts-de-France (53 avenue d'ltalie 80090 |AMIENS 817 605 959 00011
2 rue Vadé
80 - Somme INTERFOR 80017 |AMIENS CEDEX 1 303 408 447 00033
BP 61718
80 - Somme PLACE DES RH 11 rue de Péronne 80800 |VILLERS BRETONNEUX 832673 693 00012
80 - Somme SYNOPSIS FORMATION 2 rue de la bruyére 80080 |AMIENS 914 265 434 00011
80 - Somme TLC 26 bd des Fédérés 80000 |AMIENS 499129 997 00023
UNIVERSITE DE PICARDIE L. .
80 - Somme . R R 10 rue Frédéric Petit 80048 |AMIENS CEDEX1 392 529 459 00019
Direction de I'Education permanente
3 avenue du Great Eastern
80 - Somme VOTRE RH 80330 |LONGUEAU 830 439 766 00031

ZAC Jules Verne
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MINISTERE Direction régionale
DU TRAVAIL, ‘e . , .
DU PLEIN EMPLOI , . de.l ec.o?om:e, de I'emploi,
ET DE L'INSERTION du travail et des solidarités Hauts-de-France

Libereé
Egalité
Frateryité

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N° 2023-T- Affectations 62 - 07

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU PAS DE CALAIS

Le directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts-de-
France,

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & Iorganisation et aux missions des directions
régionales de I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des

solidarités et de la protection des populations,

Vu Varrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les Inspecteurs/rices du Travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
l'unité de contréle 01 - ARRAS :

Adresse : 14 voie Bossuet 62000 ARRAS
Responsable de I'Unité de Contréle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 - Arras — Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail
Section 01-02 - Arras - Fruges : Non Pourvue

Section 01-03 - Arras — Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, Inspectrice du Travail
Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, Inspecteur du Travail
Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, Inspecteur du Travail

Section 01-06 - Ruitz : Mme Anna JOUD-DEBAS, Inspectrice du Travail

Section 01-07 - Saint Laurent - Blangy : Mme Eliane FERBUS, Inspectrice du Travail
Section 01-08 - Saint Pol : Non Pourvue

Section 01-09 - Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. VANELLE Thomas, Inspecteur du Travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Non Pourvue

Article 1.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein du siege de la Fédération
Compagnonnique des Métiers du Batiment et autres activités (Université des Compagnons ~ FCMB) - 23
avenue Paul Michonneau, 62000 Arras, ces missions sont confiées a I'lnspectrice du Travail de la section
01-09.

b/ En raison de I'empéchement de I’ Inspectrice du Travail de la section 01-09 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de la SAS Société Nouvelle Electric
Service et de la SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d'Immercourt, 62217 Tilloy Les Mofflaines, ces
missions sont confiées a I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

¢/ En raison de I'empéchement de F'inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de la SASU Brioche Pasquier Aubigny
- PITCH rue Georges Lamiot, 62690 Aubigny en Artois, ces missions sont confiées & I'lInspecteur du
Travail de la section 01-04.

En cas d’absence ou d’empéchement des Inspecteurs/rices du Travail susvisés, I'intérim est assuré
suivant les modalités fixées a I'article 1.3 pour les agents considérés.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a I'article 1-1, l'intérim de contrdle et l'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d’un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-01 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle



- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-03 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-04 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle

- L'intérim de l'agent de contrble en charge de la section 01-05 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
F'unité de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06

- L'intérim de I'agent de contrble en charge de la section 01-06 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité
de contrble, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-07 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de
contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-09 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contrble, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de I'unité
de contrble, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03 , ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou



en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09

Article 1.4 :

a/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-02 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contrdle en charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle

b/ Lintérim de la section d’Inspection du Travail 01-08 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contrble en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité
de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05

¢/ L'intérim de la section d'Inspection du Travail 01-11 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
par le responsable de I'unité de contrdle, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les Inspecteurs/rices du Travail
affectés au sein de I'Unité de Contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités
fixées ci-dessus, I'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité de Contréle d’ARRAS

L'intérim du Responsable de I'Unité de Contrdle est assuré par le Responsable de I'Unité de Contrble de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le Responsable de
FUnité de Contrdle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le
Responsable de I'Unité de Contréle de LENS HENIN. V

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant 'unité de contréle 02 — LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS

Responsable de l'unité de contréle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 ~ Hénin-Beaumont : Mme Carole TOURNANT, inspectrice du travail

Section 02-03 - Lens Sud - Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 - Lens Ouest - Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail



Section 02-05 - Carvin : Mme Julie CARLIER, inspectrice du travail

Section 02-06 - Douvrin - Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail
Section 02-07 - Noyelles-Godault : Non pourvue

Section 02-08 - Vendin - Lens Nord : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Article 2.2 : En raison de I'empéchement de I'inspecteur du travail de la section 02.03 ne lui permettant
pas d'assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein des établissements de Pdle
Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiées a l'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 2-1, I'intérim de contréle et I'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d'un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de Ia
section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de Contréle.

- L'intérim de 'agent de contréle en charge de la section 02-02 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en,charge de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-03 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
~ 02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de V'agent de contrdle en charge de la section 02-04 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-06 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-01ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de Contréle.

- l'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-05 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par
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le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-06 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-08 ou, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contrdle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-08 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de Contrdle.

Article 2.4

L'intérim de la section d’Inspection du Travail 02-07 non pourvue par un agent titulaire est assuré
par l'agent de contrdle en charge de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 02-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de I'unité de contrble faisant obstacle & ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de I'unité de contréle
d’ARRAS ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de controle
de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1: Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité
de contréle 03 - BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de 'unité de contréle : M. Eric MANNER

Section 03-01 - Wardrecques : Non pourvue

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail
Section 03-03 - Arques - Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail
Section 03-04 ~ Béthune — Auchel : Mme Virginie HADJAM, inspectrice du travail
Section 03-05 - Bruay la Buissiére : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail



Section 03-06 - Lestrem : Non pourvue
Section 03-07 - Béthune ~ Beuvry : Non pourvue
Section 03-08 - Béthune - Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 :

a/ Enraison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-02 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement CARREFOUR SUPPLY
CHAIN sis ZAC Saint-Martin - 62120 Aire-sur-la Lys, ces missions sont confiées 2 I'inspectrice du travail
de la section 03-08.

b/ En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-03 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement ARPAVIE, EHPAD
Résidence Stenhuis sis 1, rue C. DARRAS - 62500 Saint-Omer, ces missions sont confiées 3 I'inspectrice
du travail de la section 03-02.

¢/ Enraison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-08 ne lui permettant pas d‘assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I’établissement TEMPS DE VIE, Maison de
retraite Saint-Benoit sis 12 rue de 'Eglise - 62260 Amettes, ces missions sont confiées a l'inspectrice du
travail de la section 03-02.

d/ En raison de I'empéchement du responsable de l'unité de contrdle ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de la clinique Anne d’Artois sise, 100 rue E.
Basly - 62400 Béthune, ces missions sont confiées 4 l'inspectrice du travail de la section 03-04.

e/ En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d'inspection de la législation du travail au sein au sein de I'établissement COPROMER
TRANSPORTS sis 31 Rue Alexandre ADAM - 62200 Boulogne-sur-Mer et de I'établissement COPROMER
TRANSPORTS sis Rue Huret LAGACHE - 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées a
Vinspecteur du travail de la Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports de I'Unité de Contréle LENS
HENIN.

Article 3.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés aux
articles 3-1 et 3-2, l'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-03 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-04 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de l'agent de contréle chargé de la section 03-08 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d‘absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de l'unité de contrdle.
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- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 02-02 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05, ou
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contrdle.

Article 3.4 : L'intérim de la section d’inspection du travail 03-01 — Wardrecques, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contrdle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans les mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
Iégislatives ou réglementaires : par 'agent de contrdle en charge de la section 03-03, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrble en charge de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le
responsable de l'unité de contréle.

* pour le contrdle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contrdle en charge de la
section 03-08, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02,
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

Article 3.5 : L'intérim de la section d‘inspection du travail 03-06 - Lestrem, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contréle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans ces mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
Iégislatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de la section 03-05, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le
responsable de 'unité de contréle.

* pour le contrdle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contrdle en charge de la
section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de l'unité de contrdle.

Article 3.6 : L'intérim de la section d‘inspection du travail 03-07 - Béthune-Beuvry, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré par le responsable de l'unité de contrble ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge de la section 03-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par
celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section
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03-05.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de l'unité de contréle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
de LENS HENIN ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle
d’ARRAS.

Article 4.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contrble 04 - BOULOGNE - LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta - Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de I'unité de contrdle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 ~ Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 - Calais ~ Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-03 - Calais - Guines : Non pourvue

Section 04-04 - Calais - Saint-Martin-lés-Boulogne : M. Jérdme WALTER, inspecteur du travail
Section 04-05 - Boulogne - Outreau : Non pourvue

Section 04-06 - Boulogne - Le Portel : Non pourvue

Section 04-07 - Boulogne — Marquise : Non pourvue

Section 04-08 - Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail
Section 04-09 - Berck Montreuil : Non pourvue

Section 04-10 ~ Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-11 - Berck Maritime : Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail

Article 4.2 : En cas d"absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle désignés a Iarticle
4-1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-01 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle. '

Lintérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-02 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchément de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrble en charge de la section 04-04 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de I'unité de contrdle.



L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-10 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-11 est assuré par I'agent de contrble en charge
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

Article 4.3 : L'intérim de la section d’inspection du travail 04-03, non pourvue par un agent titulaire, est
assuré comme suit :

- par l'agent de contréle en charge de la section 04-02 en ce qui concerne la commune de Calais,
3 I'exception de la partie de la commune comprise entre la rue du nord, la route de Gravelines
et la limite de la commune avec celle de Marck;

- par l'agent de contrdle en charge de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de
Caffiers, Ferques, Fiennes, Guines, Hames-Boucres, Landrethun-le-Nord, Leubringhen, Leulinghen
Bernes, Nielles-les-Calais, Pihen-les-Guines, Réty, Saint-Tricat et Wierre-Effroy ;

- et par le responsable de l'unité de contréle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-03 et la partie de la commune de Calais comprise entre la rue du nord, la route de
Gravelines et la limite de la commune avec celle de Marck, la rue du Nord et la route de
Gravelines étant incluses.

L'intérim de la section 04-05, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit :
- par I'agent de contrdle de la section 04-04 en ce qui concerne les communes de Saint-Léonard,
baincthun et Echinghen ,
- et par le responsable de l'unité de contrdle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-05.

L'intérim de la section d’inspection du travail 04-06, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par l'agent de contrdle en charge de la section 04-11 en ce qui concerne les communes de
Camiers, Dannes, Equihen plage, Neufchatel-Hardelot, Le Portel, Saint-Etienne-Au-Mont et
Widehem, ainsi que la partie de la ville de Boulogne Sur mer relevant de ladite section

- parl'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section 04-
06.

L'intérim de la section d‘inspection du travail 04-07, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par l'agent de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune de Boulogne relevant

de ladite section ainsi que les communes de Bernieulles, Beussent, Bezinghem, Cormont,
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Doudeauville, Enquin-Sur-Baillon, Halinghen, Hesdigneul-Les-Boulogne, Hubersent, Lacres,
Nesles, Parenty, Tingry et Verlincthun

- par l'agent de la section 04-10 en ce qui concerne les communes de Bécourt, Bourthes,
Campagne-Les-Boulonnais, Carly, Courset, Crémarest, Ledinghem, Preures, Questreques, Samer,
Senlecques, Wierre-Au-Bois, Wirwignes et Zoteux

- par l'agent de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de Alincthun, Belle-Et-
Houllefort, Bellebrune, Beuvrequen, La Capelle-Les-Boulogne, Colembert, Conteville-Les-
Boulogne, Le Wast, Maninghen-Henne, Marquise, Offrethun, Pernes-Les-Boulogne, Pittefaux,
Rinxent et Waquighen.

Lintérim de la section d’inspection du travail 04-09, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- parl'agent de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune de Berck relevant de
ladite section, ainsi que les communes de Airon-Saint-Vaast, Campigneules-Les-Grandes,
Campigneules-les-Petites, Colline-Beaumont, Conchil-Le-Temple, Groffliers, Lepine, Rang-du-
Fliers, Tigny-Noyelle, Verton, Waben et Wailly-Beaucamp ;

- par I'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section

1 04-09.

En cas d'absence ou d’empéchement des agents de contréle susvisés, l'intérim est assuré suivant les
dispositions applicables a I'intérim de ces agents.

En cas d'absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contrdle, l'intérim de contrdle et des
pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et des articles 4.2 et 4.4 est
assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01.

Article 4.4 : En raison de I'empéchement de I'agent de contrdle de la section 04.11 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement Orange - situé
boulevard Voltaire - 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées au responsable de I'unité de
controle.

En cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré selon les modalités le concernant
prévues a l'article 4.3.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de 'unité de contréle de
LENS HENIN ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de
contrble d’ARRAS, ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
BETHUNE SAINT-OMER.

Article 5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.4,2.8,3.5 et 4.5, l'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de la Direction Départementale
de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais.
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Article 6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est
rattachée l'unité de contrdle ou ils sont affectés.

Article 7 : La décision du 30 mai 2023 portant affectation des agents de contréle et gestion des intérims,
et portant organisation de I'intérim de sections d‘inspection du travail vacantes au sein de la Direction
Départementale de 'emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Pas-de-Calais est abrogée.

Article 8 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais, sont
chargés de l'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du Pas de Calais.

FaitaLille,le 07 JUIL. 2023

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du trayai et des solidarités,
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